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- Prüfungsdidaktik & Lehre im 
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www.menti.com
50 75 39 61

http://www.menti.com/
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Übersicht

• Einführung: Teaching in the Digital Age

• Theorie I: Ressourcenvermitteltes Prüfen

• Kontext: Digitales Prüfen

• Praxis I: Informationsvermitteltes Prüfen

• Theorie IIa: Information Literacy

• Pause (ca. 14:50)

• Theorie IIb:  Aktor-Netzwerk Theorie

• Praxis II: Werkzeugvermitteltes Prüfen

• Theorie III: Ressourcenvermitteltes Prüfen im 
prüfungsdidaktischen Kontext

• Praxis III: Sozial vermitteltes Prüfen

• Conclusio: Future Skills & Ressourcenvermitteltes 
Prüfen
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Einführung: Teaching in the Digital Age
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Teaching in the Digital Age

„Future Skills“ - „Advanced Skills“ - „Schlüsselkompetenzen“ - „21st century skills“

Gemeinsamkeiten
• Kreativität
• Analytisches und kritisches Denken
• Interkulturelles Bewusstsein
• Learning skills
• Initiative ergreifen
• Verantwortungsvoll Handeln
• Digital & Data Literacy
• Problemlösungsfähigkeiten
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Anforderungen an die Lehrenden 

Transversale 
Kompetenzen

Fachspezifische 
Kompetenzen

Digitale 
Kompetenzen

Fachspezifische 
Kompetenzen

Berufliche Kompetenzen 
von Lehrenden

Pädagogische und didaktische 
Kompetenzen von Lehrenden

Kompetenzen 
von Lernenden

Förderung 
digitale 

Kompetenz 
Lernende

6

Lerner-
Orientierung

5

Digitale 
Ressourcen

2

Lehre & Lernen

3

Evaluation

4

Berufliches 
Engagement

1
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Anforderungen an die Lehrenden

4. Evaluation
4.1 Lernstand erheben
4.2 Lern-Evidenzen analysieren
4.3 Feedback & Planung

6. Förderung der digitalen Kompetenz der Lernenden
6.1 Informations- & Medienkompetenz
6.2 Digitale Kommunikation & Zusammenarbeit
6.3 Erstellung digitaler Inhalte
6.4 Verantwortungsvoller Umgang mit digitalen Medien
6.5 Digitales Problemlösen
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Konkrete Anforderungen in Bezug auf Prüfungen

4. Evaluation
4.1 Lernstand erheben
4.2 Lern-Evidenzen analysieren
4.3 Feedback & Planung
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Konkrete Anforderungen in Bezug auf Prüfungen - Evaluation

4.2 Lern-Evidenzen analysieren 4.3 Feedback & Planung4.1 Lernstand erheben
Digitale Medien für die Lernkontrolle und 
Leistungskontrolle verwenden.
Digitale Medien nutzen, um die Vielfalt 
und die Angemessenheit von 
Beurteilungsformaten und –ansätzen zu 
erhöhen



Theorie I: Ressourcenvermitteltes Prüfen
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Ressourcenreich Prüfen?

Lernen FachpraxisPrüfungen
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Ressourcenreich Prüfen?

Lernen FachpraxisPrüfungen
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• Wenig Forschung zur Schnittstelle zwischen Prüfungen und Lernen (Baird 
et al. 2017; Pellegrino, 2002)

• Zwei Metaphern für Lernen (Sfard, 1998)
• Aquisition  Prüfen ohne Ressourcen

• Partizipation  Resourcenvermitteltes Prüfen

• Partizipationsmetapher
 Embodiment, situierte erweiterte, verteilte etc.Kognition & Lernen

• Wahrnehmung (Gibson, 1977)
• AI, Robotik (Brooks, 1991; Pfeifer & Scheier, 1999)
• Philosophy of Mind (Varela, Thompson, & Rosch, 1991)
• Situiertes Lernen (Lave & Wenger, 1991)
• Kognitive Entwicklung (Thelen & Smith, 1994)

16

E = 
mc2

Aquisitionsmetapher

Partizipationsmetapher

E = mc2

z.B. Embodiment, situierte Kognition 

Resourcenvermitteltes Prüfen
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Resourcenvermitteltes Prüfen
• Wenig Forschung zur Schnittstelle zwischen Prüfungen und Lernen (Baird 

et al. 2017; Pellegrino, 2002)

• Zwei Metaphern für Lernen (Sfard, 1998)
• Aquisition  Prüfen ohne Ressourcen

• Partizipation  Resourcenvermitteltes Prüfen

• Partizipationsmetapher
 Embodiment, situierte erweiterte, verteilte etc.Kognition & Lernen

• Wahrnehmung (Gibson, 1977)
• AI, Robotik (Brooks, 1991; Pfeifer & Scheier, 1999)
• Philosophy of Mind (Varela, Thompson, & Rosch, 1991)
• Situiertes Lernen (Lave & Wenger, 1991)
• Kognitive Entwicklung (Thelen & Smith, 1994)

• Komplexe Systeme:
• Emergence
• Indissociability
• Coupling
• Affordances-constraints

E = mc2

emergence

affordances-constraints

indissociability
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Resourcenvermitteltes Prüfen
• Wenig Forschung zur Schnittstelle zwischen Prüfungen und Lernen (Baird 

et al. 2017; Pellegrino, 2002)

• Zwei Metaphern für Lernen (Sfard, 1998)
• Aquisition  Prüfen ohne Ressourcen

• Partizipation  Resourcenvermitteltes Prüfen

• Partizipationsmetapher
 Embodiment, situierte erweiterte, verteilte etc.Kognition & Lernen

• Wahrnehmung (Gibson, 1977)
• AI, Robotik (Brooks, 1991; Pfeifer & Scheier, 1999)
• Philosophy of Mind (Varela, Thompson, & Rosch, 1991)
• Situiertes Lernen (Lave & Wenger, 1991)
• Kognitive Entwicklung (Thelen & Smith, 1994)

• Querschnitttheorien
• Internalisierung (Vygotskii & Cole, 1978)
• Kognitive Metaphern (Lakoff & Johnson, 1980)
• Systemtheorie (Jacobson et al., 2016)

E = mc2

E = mc2

Internalisierungsmetapher

E = mc2



19

19. Oktober 2021Tobias Halbherr & Miriam Barnat

Resourcenvermitteltes Prüfen

technisch

sozial

semiotisch

Re
ss

ou
rc

en 
info
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Zusammenfassung: Ein Perspektivenwechsel



Kontext: Digitales Prüfen
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Technologischer Wandel: Das SAMR Modell
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Technologischer Wandel: Das SAMR Modell

z.B. MC online statt auf Papier
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Technologischer Wandel: Das SAMR Modell

z.B. Texte am Computer statt auf Papier
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Technologischer Wandel: Das SAMR Modell

z.B. Zugriff auf online Informationsressourcen

online data & information access
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Technologischer Wandel: Das SAMR Modell

z.B. Zugriff auf interaktive digitale Werkzeuge
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Technologischer Wandel: Das SAMR Modell

‘Authentisches’, 
ressourcenvermitteltes 

Prüfen
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• Prüfungsrechner in Computerarbeitsräumen, 
dedizierten Computerprüfungssälen oder als
Laptops/Tablets in Hörsälen und Seminarräumen

• Moodle LMS als Prüfungsplattform

• Safe Exam Browser (SEB)
https://safeexambrowser.org

• Sichert lokalen Rechner ab
• Gewährt Zugang zu Moodle
• (Gewährt Zugang zu weiteren Ressourcen)

Technik: z.B. On-Campus Online-Prüfungen mit Safe Exam Browser

LMS in exam config .Locked Down Client .

Kiosk Component

BrowserComponent l

Exam Client LMS Server

Exam Module..

Q1 Q2 Q3 …
access

verification

https://safeexambrowser.org/
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Werkzeuge

Information

Kollaboration

Fachspezifische Software

Lokaler Daten- & Informations-
zugriff

Simulation

Handskizzen & digitale 
Annotation

Kollaboration

Periphere 
Werkzeuge

Geteilte Ressourcen

Online Daten- & Informations-
zugriff

Die laufende Entwicklung 
hin zu fachnahen 

ressourcenvermittelten 
digitalen Prüfungen an der 

ETH Zürich

Drag&Drop

Essay

Image by Alessandro Della Bella

MCQ

Authentisches, kompetenzorientiertes und 
ressourcenvermitteltes Prüfen am 
Computer:
Von der Vision in die Praxis

29
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Von der Vision in die Praxis:
Erster Schritt

‘herkömmliche’ 
Prüfungen

Herkömmliche Prüfungen digitalisieren

• Rechtliche und organisatorische Fragen 
klären

• Intrastruktur und Betriebsprozesse aufbauen

• Personal

• Erfahrung sammeln

• Nutzer gewinnen

• Praxis schaffen

 

  

   

 

 

  

  ntwicklung 
  nahen 

 
    

 

Drag&Drop

Essay

    

MCQ
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Bilder: Alessandro Della Bella
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Bilder: Alessandro Della Bella
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Wieso ressourcenvermittelte Klausuren?

abstrahiert fachnahe Praxis

Ko
nt

ro
lle

ho
ch

ni
ed

rig

Essay
Bachelor-, 

Master-, 
Doktor-

arbeit

MC

Projektarbeit
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Q & A



Praxis I: Informationsvermitteltes Prüfen
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Fachspezifische Software

Lokaler Daten- & Informations-
zugriff

Simulation

Handskizzen & digitale 
Annotation

Kollaboration

Periphere 
Werkzeuge

Geteilte Ressourcen

Online Daten- & Informations-
zugriff

Die laufende Entwicklung 
hin zu fachnahen 

ressourcenvermittelten 
digitalen Prüfungen an der 

ETH Zürich

Drag&Drop

Essay

Image by Alessandro Della Bella

MCQ

Von der Vision in die Praxis:
Informationsvermitteltes Prüfen
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• Tiefgreifendes Konzeptverständnis als 
Vorbereitung für zukünftiges Lernen 
(PFL = Preparation for Future Learning)

• Prüfungsaufgabe beinhaltet Informationen zu 
neuen, mit dem gelernten verwandten Konzepten

• Studierende müssen diese Information verstehen 
( PFL, ‘transfer in’)…

• …um die Aufgabe erfolgreich bearbeiten zu 
können (‘transfer out’)

Doppelter Transfer (Double Transfer)

learnt(this)


info on that


test(that)

learnt(this)


test(that)

standard
transfer

double 
transfer

Double Transfer

Schwartz & Martin (2004)

double 
transfer

information-
mediated=
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• Standard Transferaufgaben i.d.R. 
 (zu) anspruchsvoll für die meisten Studierenden
 differenzieren schlecht

• Doppeltransferaufgaben
 wenig(er) anspruchsvoll für Studierende mit 
gutem Konzeptverständnis
 (zu) anspruchsvoll für Studierende mit 
schlechtem Konzeptverständnis
 differenzieren gut

Doppelter Transfer

gelernt(dies)


info zu das


teste(das)

gelernt(dies)


teste(das)

Standard 
Transfer

Doppelter
Transfer
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Doppelter Transfer
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Doppeltransfer: Beispiel 
nach Schwartz & Martin (2004)

Lernziele:

(1) Mittelwert

(2) Varianz

Test

Aufgabe1

…

AufgabeY
Kann nur mittels 

Berechnung 
standardisierter Werte 
korrekt gelöst werden

AufgabeX
Tutorialartige Aufgabe 

in welcher nach 
Vorgabe 

standardisierte Werte 
berechnet werden 

müssen.

AufgabeN

…

Lernen



Info
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Doppeltransfer: Beispiel 
nach Halbherr (2020)

Lernziel:

Funktionales 
Programmieren mit 

Java Streams

Test

Aufgabe1

…

AufgabeY

AufgabeX
(1) Kurzeinführung zu 

Java Streams mit 
Java Objekten

(2) Algorithmus mit 
Java Objekten in 

imperativer 
Form

(3) Umsetzung 
Algorithmus mit 
Java Streams

Lernen



Info




Tutorial zu Java 
Streams mit 
numerischen 

Variablen
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Zusammenfassung Doppeltransferaufgaben

Vorteile

• Messen Konzeptverständnis & Transfer

• Messen ‘Preparation for Future Learning’

• Adäquater Schwierigkeitsgrad

• Einfaches didaktisches Konzept

Herausforderungen

• Funktioniert nur, wenn neue Konzepte/Inhalte 
tatsächlich für alle Kandidaten neu sind

• Erfordert laufend grundlegend neuartige 
Aufgaben

• Akzeptanz (‘das war nicht im Prüfungsstoff’)
 Alignment in Kursaktivitäten sicherstellen!
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• Informationsressourcen in Prüfung verfügbar

• Open-Book ≠ ‘anything goes’

• Absicherung/Aufsicht

• Information Literacy

• Informationsressourcen in Aufgabengestaltung 
einbeziehen

• Analog oder digital, Web-basiert oder lokal

Open-Book Prüfungen
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• Gut für… 
…vorbereitendes Lernen!
…Alignment Lernen  Prüfung

• Handschriftlich oder elektronisch

• Annotierte Skripte

• Semesterübungen in elektronischer Form
privat/publik (’kollaboratives’ Prüfen)

• e-Portfolio

‘Spickzettel-Prüfungen’ & Prüfungen mit studentischen Info-ressourcen
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Open-Book Prüfungen & Lerndienlichkeit



info

   
Tool


conventional


Open Book
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• (Viel) weniger Memorisieren bei 
Vorbereitung auf Open-Book Prüfungen

• Grösserer Fokus auf Anwendung bei 
Vorbereitung auf Open-Book Prüfungen

• Spickzettelprüfungen mit (noch) 
besseren Effekten als Open-Book 
Prüfungen

Open-Book Prüfungen & Lerndienlichkeit



info
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Zusammenfassung Open-Book Prüfungen

Vorteile

• Authentizität

• Tiefere Auseinandersetzung mit Lerninhalten

• Komplexere Aufgaben

Herausforderungen

• Absicherung (Open Book ≠ Open Ghostwriting)

• Studierende lernen weniger

• Zeitaufwand
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• Authentisch

• Fachnahe Erhebung von Informationskompetenz 
und Preparation for Future Learning

• Gut kombinierbar mit Werkzeug- und/oder sozial 
vermittelten Prüfungen

• Motivierend

• Zeitaufwändig

Komplexe Fallstudien: Doppeltransfer X Open-Book



Theorie IIa: Information Literacy
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Förderung der Kompetenzen der Lernenden  

Basiskompetenz

z.B. Identifikation von Fake-News

z.B. historische Quellen
Fachzeitschriften
Daten analysieren/Interpretationen 
hinterfragen

6.1 Informations- & Medienkompetenz
Aktivitäten integrieren, in denen Lernende digitale 
Medien nutzen, um Informationen und Ressourcen 
zu finden, zu organisieren, zu verarbeiten, zu 
analysieren und zu interpretieren, und die Glaub-
würdigkeit und Zuverlässigkeit der Informationen 
und ihrer Quellen kritisch zu bewerten.

Fachliche Methodenkompetenz
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Q & A
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Pause (20 Minuten)



Theorie IIb: Aktor-Netzwerk Theorie 
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Werkzeugvermitteltes Prüfen: Mensch Technik  Grenze
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Akteur-Netzwerk in realer Situation

Hardware

Menschlicher Akteur Menschlicher Akteur

11010100101000101
01010001011110101
00101000101010100
01011110101001010
00101010100010110

Daten

Software
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Praxis II: Werkzeugvermitteltes Prüfen
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Fachspezifische Software

Lokaler Daten- & Informations-
zugriff

Simulation

Handskizzen & digitale 
Annotation

Kollaboration

Periphere 
Werkzeuge

Geteilte Ressourcen

Online Daten- & Informations-
zugriff

Die laufende Entwicklung 
hin zu fachnahen 

ressourcenvermittelten 
digitalen Prüfungen an der 

ETH Zürich

Drag&Drop

Essay

Image by Alessandro Della Bella

MCQ

• Technischer Ansatz für
• Werkzeugvermitteltes Prüfen
• Informationsvermitteltes Prüfen

• Idee:
• Digitale fachliche Ressourcen…
• …in abgesicherte digitale Prüfungs-

umgebung integrieren

Von der Vision in die Praxis:
Prüfungen mit Drittapplikationen


info

Werkzeuge

Information
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Technik: z.B. Prüfungen mit SEB und Virtueller Desktop Infrastruktur

.

Virtual Desktop Infrastructure

Locked down & in exam config. 

Kiosk Component

BrowserComponent l

Virtual Desktop Instance

Web App1 Files…

Locked Down Client .

Kiosk Component

Virtual Desktop Client

Exam Client

access

LMS in exam config.

LMS Server

Exam Module..

Q1 Q2 Q3 …
access

verification

Web App1 App2 Files …
read

write
upload

• SEB1
• Sichert physischen Prüfungsclient ab
• Gewährt Zugriff auf VDI View-Client

• SEB2
• Sichert virtuellen Rechner ab
• Gewährt Zugriff auf Drittapplikationen
• Gewährt Zugriff auf lokale Dateien/Web-Ressourcen
• Gewährt Zugriff auf Prüfungssystem (z.B. Moodle)
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Beispiel: Programmieren

Lernen Prüfung Fachpraxis
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myCode()

compiler_message
program.exe

Compiler

Cognitive Agent
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• 180 Minuten

• 260 Studierende

• Auftrag: Datenauswertung und –analyse via 
Rstudio

• Tool: RStudio

Software & LMS
Datenauswertung mit RStudio

63

Bildquelle: http://yetanothermathprogrammingconsultant.blogspot.com/2018/05/find-differences-rstudio-local-or-server.html (28.11.2018)



64

19. Oktober 2021Tobias Halbherr & Miriam Barnat

• 60 Minuten

• 20 Studierende

• 20 Laptops & 20 Mikroskope

• Auftrag: Diagnose von Pilzkrankheiten in Pflanzen
anhand von Mikroskopaufnahmen

• Peripheres Werkzeug: Mikroskope mit USB Okular

Hardware-Anbindung
Diagnose mittels Mikroskop
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• 90 Minuten (davon 30min mit Herbarium)

• 130 Studierende

• Aufgabe: Bestimmung von 20 Pflanzen anhand 
relevanter Merkmale

• Tool: Interaktiver Fotokatalog

Simulation
Virtuelles Herbarium
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• 2x 360 Minuten

• 160 Studierende

• Aufgabe: Lauffähige Algorithmen basierend auf 
passenden Modellen für 6 praxisnahe, in Prosa 
beschriebene Probleme

• Tool: Elipse, CodeJudge

Vollwertige Programmierumgebung
Coding unter praxisnahen Bedingungen 
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Empirie

Between-Subjects

Within-Subjects



68

19. Oktober 2021Tobias Halbherr & Miriam Barnat

Validität

? ? Lernen

!Prüfung

? ? Lernen

!Prüfung

? ? Lernen

!Prüfung

? ? Lernen

!Prüfung

Autokorrektur: Kompilieren und Abgleich mit Testfällen Manuelle, konzeptfokussierte Korrektur

(nicht) werkzeugvermitteltes Prüfen 
(nicht) werkzeugvermittelten Lernens

(nicht) werkzeugvermitteltes Prüfen 
(nicht) werkzeugvermittelten Lernens



69

19. Oktober 2021Tobias Halbherr & Miriam Barnat

Validität
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Validität


Tool-mediated


Computer, MCQ


Open, paper-based

M
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Factor

Subtest /Estimate 1 (→’Conceptual Competency’) 2 (→’Coordination Competency’)

Paper-based open-ended .999 .222

Computer-based multiple choice .771 .325

Computer-based programming .594 .874

Validität
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Lerndienlichkeit

Halbherr (2020; under review): https://doi.org/10.3929/ethz-b-000461219



https://doi.org/10.3929/ethz-b-000461219
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Lerndienlichkeit

46.1%

68.6%

31.5%

46.6%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

tool-mediated assessment tool-dissociated assessment

tool-mediated learning tool-dissociated learning

  

  

Tool-Mediated vs. Tool-Dissociated
Assessment Sensitivity

  
  

p = .007
r = .27

p = .000
r = .36

  
 

  
 

PL1: How much did you prepare for the…

Spearman 

Correlation
Programming subtest Paper-based subtest

MC (computer) 

subtest

Total Points .318** .125 .167

RR: Programming .319** .106 .125

Rp: (Open) paper (.263**) .303** (.172) .158 (.180*) .144

Rp: MC computer .298** .112 .240**

Fac1: Conceptual .229** .117 .190*

Fac2: Coordination .246** .037 .052
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Didaktik werkzeugvermittelter Prüfungen: 
Zusammenfassung

Vorteile

• Validität

• Lerndienlichkeit

• Fachnähe

• Akzeptiert

• Kombinierbar mit herkömmlichen 
Antwortformaten

Herausforderungen

• Komplexität und Zeitaufwand

• Schwierigkeitsgrad
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Internet

Intranet

OS & LMS

Dritt-
app.

Aussenräume
(z.B. Toilette)

Prüfungsraum

Arbeitsplatz

Prüfungs-
client

Kommunikations- und Absicherungsmöglichkeiten bei 
Prüfungen mit Drittapplikationen

Spickzettel

Mobiltelefon

Nachbar

Chat / Message 
Board / Datei-

server /etc.
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M
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m
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Absicherung erfordert Aufsicht

‘Virtueller’ Prüfungsraum ‘Physischer’ Prüfungsraum

Detailansicht Prüfungsclient

Kommunikations- und Absicherungsmöglichkeiten bei 
Prüfungen mit Drittapplikationen
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Betrieb werkzeugvermittelter Prüfungen

Vorteile

• Einfaches, eingängiges Konzept
(‘authentisch & fachnah prüfen’)

• Sehr flexible und mächtige technische 
Lösungen möglich

• Investierte Ressourcen erzielen hochwirksam 
Effekte

Herausforderungen

• Technische Komplexität 
(Absicherung, Zuverlässigkeit) 

• Betrieb (Support, Testing, Entwicklung)

• Kosten
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Q & A



Theorie III: Ressourcenvermitteltes Prüfen 
im prüfungsdidaktischen Kontext



79

19. Oktober 2021Tobias Halbherr & Miriam Barnat

Zusammenfassung: Ein Perspektivenwechsel?
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• «Alignment» bezeichnet das Mass der Übereinstimmung 
zwischen Lernzielen, Lehr-/Lernaktivitäten und Leistungs-
kontrollen.

• «Constructive» bezieht sich auf ein konstruktivistisches 
Verständnis von Lernen: Lernen ist ein aktiver Prozess, bei 
welchem neues Wissen und Verständnis geschaffen wird, 
indem neue Erfahrungen mit bestehendem Wissen sowie 
früheren Erfahrungen in Beziehung gebracht werden.

Constructive Alignment: Definition
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‘Authentisches’ Prüfen
Dear Roger, Rafa, 

Novak,
In order to determine

the GOAT once and for
all, we have developed

this Multiple Choice test
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• Wissen stellt die „Gesamtheit der Kenntnisse“ (Wissen, das, o. D.) dar, „die 

jemand [auf einem bestimmten Gebiet] hat“ (Wissen, das, o. D.). „Wissen 

basiert auf Daten und Informationen, ist im Gegensatz zu diesen aber immer 

an eine Person gebunden“ (Wissen, o. D.). Wissen ist ein vielseitig definiertes 

Konstrukt, das mitunter eng als Kenntnisse definiert wird, aber ebenso weite 

Beschreibungen erfährt und dann z. B. ausdifferenziert wird in Faktenwissen, 

Zusammenhangswissen, Handlungswissen, Bedingungswissen etc.

https://www.spektrum.de/lexikon/psychologie/wissen/16892

• Vgl. Aquisitionsmetapher

Wissen

https://www.spektrum.de/lexikon/psychologie/wissen/16892
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• Definition nach Weinert (2001): «die bei Individuen verfügbaren 
oder durch sie erlernten kognitiven Fähigkeiten und 
Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu lösen, sowie die damit 
verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen 
Bereitschaften und Fähigkeiten, um die Problemlösungen in 
variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll 
nutzen zu können»

• Vgl. Partizipationsmetapher

Kompetenz
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Kompetenzorientierung

Kompetenzen
individuell & 

kontextabhängig

Wissen
abstrakt & 

allgemeingültig

‘Authentisches’, ressourcenvermitteltes 
Prüfen

‘Herkömmliches’
Prüfen
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Validität

Reliabilität

Objektivität

• Validität: Messe ich das, was ich zu messen beanspruche?
 Erlaubt die Prüfung eine sinnvolle Einschätzung der Lernziele
 Wichtigstes Gütekriterium (‘validity first!’)

• Reliabilität: Misst die Prüfung zuverlässig?
 Notwendige aber nicht hinreichende Bedingung für Validität

• Objektivität: Sind die Prüfungsleistungen unabhängig von den 
Prüfungsumständen und den prüfenden Personen?
 Notwendige aber nicht hinreichende Bedingung für Reliabilität

Gütekriterien: Validität, Reliabilität, Objektivität
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Validität

Reliabilität

Objektivität

‘Validity first!’

‘Authentisches’, ressourcenvermitteltes
Prüfen
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• Prüfungen beeinflussen massgeblich was, wie 
und wieviel Studierende lernen

• Hochschulen sollen kompetente Absolventen 
ausbilden

• Auch Prüfungen sollen zu dieser 
Hauptzielsetzung beitragen

Lerndienlichkeit
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Q & A



Praxis III: Sozial vermitteltes Prüfen



90

Förderung der Kompetenzen der Lernenden 

6.2 Digitale Kommunikation & Zusammenarbeit
Aktivitäten integrieren, in denen Lernende effektiv und 
verantwortungsbewusst digitale Medien für die Kommunikation, 
Kooperation und politische Partizipation nutzen.
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Von der Vision in die Praxis:
Sozial vermittelte Prüfungen

Fachspezifische Software

Lokaler Daten- & Informations-
zugriff

Simulation

Handskizzen & digitale 
Annotation

Kollaboration

Periphere 
Werkzeuge

Geteilte Ressourcen

Online Daten- & Informations-
zugriff

Die laufende Entwicklung 
hin zu fachnahen 

ressourcenvermittelten 
digitalen Prüfungen an der 

ETH Zürich

Drag&Drop

Essay

Image by Alessandro Della Bella

MCQ

?

SEB Remote Proctoring
Funktionalität
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Idee: Kollaborative Prüfungen mit SEB
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• SEB verbindet Prüfungskandidaten virtuell zu 
Kleingruppen
 Gruppenwechsel einfach möglich
 digitale Prüfungsinfrastruktur nutzbar

• Zusammenarbeit per Webcam und Headset

Kollaborative Prüfungen mit SEB
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• (1) Prüfung wird indivuell bearbeitet
(2) individuelle Prüfungsabgabe
(3) Prüfung wird in Kleingruppen 
. gemeinsam besprochen
(4) Kleingruppen geben gemeinsam eine 
. Prüfungsversion ab

• insb. Lerndienlichkeit (Testing Effekt)

Umsetzungsbeispiel A: Zweiphasenprüfungen (‘Two-Stage Exams’)
z.B. Gilley & Clarkston (2014)
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• z.B. Kleingruppen à drei Studierende

• Häufige, regelmässig getaktete Wechsel

• Jeder Studierende in n Gruppen pro Prüfung

• n so gross wie möglich

• n Aufgaben, eine pro Gruppe

Umsetzungsidee B: ‘echte’ Gruppenprüfungen



98

19. Oktober 2021Tobias Halbherr & Miriam Barnat

Zusammenfassung sozial vermitteltes Prüfen (Klausuren)

Vorteile

• Eigentlich zwingend auch solches zu prüfen 
(vgl. z.B. Future Skills, Constructive Alignment)

• Methodisch grundsätzlich möglich

• Neue Technologien ermöglichen neue 
Szenarien

• Corona Entwicklungsschub in der digitalen 
Lehr-/Lernpraxis

Herausforderungen

• Recht

• Noch kaum Praxis

• Akzeptanz (?)

• Logistik
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Sozial vermitteltes Prüfen: 
Komplexe Fallstudie X Doppeltransfer in Teams

Fallstudie

Gemeinsame Prüfungsvorbereitung

Individuelle Prüfung

Bild: Allesandro della Bella



Conclusio:
Future Skills 

& Ressourcenvermitteltes Prüfen
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Prüfungsmatrix

anwenden

verstehen

erinnern

Tuesday, October 19, 2021 102 Besser prüfen - theoretisch fundiert und 
praxisnah

«T
ie

fe
»

«Breite»
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Epiphany
& Muddiest Point



Q & A
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Ressourcenvermitteltes Prüfen: Einschätzung eines Studenten

«Ich habe während meines Studiums zwei Onlineprüfungen abgelegt
und habe durchwegs positive Erfahrungen gemacht. Die
Prüfungssituation habe ich als motivierend erlebt. Gerade für uns
Informatiker sind Onlineprüfungen viel realistischer, da wir wie im
späteren Job unsere Ideen direkt am Computer testen können. […] Die
Aufgaben sind jedoch viel zu komplex, als dass man sie mit dem Trial-
Error-Verfahren lösen könnte. Man muss schon eine grosse Menge an
Hintergrundwissen mit in die Prüfung bringen.»

Prüfungen sauber getippt statt schludrig geschrieben TagesAnzeiger
23.2.2015
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