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Kontakt: reinhard.bauer@phwien.ac.at

Leiter des Instituts fur Berufsbildung
Hochschulprofessur fur Unterrichtswissen-
schaften mit Schwerpunkt auf didaktischem
Design

Arbeits- und Themenfelder
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eEducation | eLearning | Hochschuldidaktik |
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Elena Brinkmann Dipl.-Psych. | Heinrich-Heine-Universitat
Dusseldorf (Medizinische Fakultat)

Kontakt: elena.brinkmann@hhu.de

elLearning office medizin, Koordination ELFF

Arbeits- und Themenfelder

elLearning (Schulungen, Beratung, Workshops) |
ePrifungen |(Medien-)Didaktik | Barrierefreiheit |
Usability | ILIAS-Expertin
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Dr. Andrea Ghoneim | Wirtschaftsuniversitat Wien

Kontakt: andrea.ghoneim@wu.ac.at

Mitarbeiterin Digital Teaching Services

Arbeits- und Themenfelder

Mitarbeit in nationalen und internationalen
Arbeitsgruppen zu ausgewahlten Themen der E-Didaktik |
Beratung von Lehrenden zur Gestaltung digitaler Lehr-
/Lerninhalte und Lehrdesighs mit dem Schwerpunkt
Blended Learning | Mitarbeit an Anleitungen (Guides) zur
Nutzung der Lernplattform MyLEARN und zum digital
gestutzten Lehren/Lernen und Prufen
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Dr. Bianca Raski | Heinrich-Heine-Universitat Dlsseldorf
(Medizinische Fakultat)

Kontakt: bianca.raski@hhu.de
Medizindidaktik

Arbeits- und Themenfelder

ePortfolio | eLearning | Mediatorin/Therapeutin |
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E-Portfolio | Standard-Definition

J[-..Jeine digitale Sammlung von ,mit Geschick gemachten Arbeiten’

(= lat. Artefakte) einer Person, die dadurch das Produkt (Lernergebnisse) und den
Prozess (Lernpfad / Wachstum) ihrer Kompetenzentwicklung in einer bestimmten
/Zeiltspanne und fur bestimmte Zwecke dokumentieren und veranschaulichen
mochte. Die betreffende Person hat die Auswahl der Artefakte selbststandig
getroffen, und diese in Bezug auf das Lernziel selbst organisiert. Sie (Er) hat als
Eigentumer(in) die komplette Kontrolle daruber, wer, wann und wie viel
Information aus dem Portfolio einsehen darf [...]."

Hornung-Prahauser, V. et al. (2007). Didaktische, organisatorische und technologische Grundlagen von E-Portfolios und Analyse
internationaler Beispiele und Erfahrungen mit E-Portfolio-Implementierungen an Hochschulen. Studie der Salzburg Research
Forschungsgesellschaft im Auftrag des Forum Neue Medien in der Lehre Austria. Salzburg Research Forschungsgesellschaft. Download
unter https://tinyurl.com/vsbw95j6 (07.10.2021).
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Ei“Stimmung an das Thema | Teil 1 Was méchte ich lber dieses Thema wissen?

Was Sie schon immer uber E-Portfolios als

alternative Prufungsformate wissen wollten, | wesstrtmicnan o Was mag ic
aber bisher nicht zu fragen wagten. R . pos

Aufgabenstellung #0: . _ P“;Lt"in'fum't +
Uberlegen Sie kurz einmal, was Sie zum '

Thema des Workshops bereits wissen und
was Sie dazu noch wissen mochten bzw.
welche Erwartungen und Befurchtungen
Sie haben. Nutzen Sie dazu die Methode Was el o schos Tber isses Thista?

*®

des Perspektivendiagrammes. Perspektivendiagramm

Reinmann, G. & Eppler, M. J. (2007). Wissenswege. Methoden fir das personliche Wissensmanagement. Bern: Huber.
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Einstimmung auf das Thema | Teil 2 1=

Was Sie schon immer uber E-Portfolios als
alternative Prufungstformate wissen wollten,
aber bisher nicht zu fragen wagten.

Aufgabenstellung #1:

Mithilfe von tricider wollen wir lhre
Voruberlegungen in einer kurzen Brainstorming-
Session zusammentragen. Sie konnen die
Uberlegungen von anderen Teilnehmenden, die
auch fur Sie relevant sind, mit einem ,,Gefallt mir®

markieren.. Verwenden Sie bei der Arbeit mit dem
) lllustration: Iba, T. (2018). Learning Patterns: A Pattern
TOOI nlcht Ih re Vollen Na m en! Language for Creative Learning. Y%kohama: CreativeShift Lab
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http://www.tricider.com/brainstorming/2mPxJxcUbXR

Kurze Diskussion bzw. Reflexion der
Themen mit den meisten Stimmen

Was Sie schon immer uber E-Portfolios als
alternative Prufungsformate wissen wollten
aber bisher nicht zu fragen wagten.
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lllustration: Iba, T. (2018). Learning Patterns: A Pattern
Language for Creative Learning. Yokohama: CreativeShift Lab
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Ausgangspunkt des Workshops

E-Portfolios belegen komplexe Wissens- und Handlungskompetenzen und
unterstutzen kompetenzorientiertes Lernen.

® Welche Rolle konnen E-Portfolios bei der Umsetzung von
kompetenzorientiertem Lernen im Rahmen der
Hochschullehre spielen?

® Wie kann E-Portfolioarbeit als Instrument der
L eistungsbewertung genutzt werden, um ein breites
Band an Wissens- und Handlungskompetenzen zu
dokumentieren?

lllustration: Iba, T. (2018). Learning Patterns: A Pattern
Language for Creative Learning. Yokohama: CreativeShift Lab
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DIGITALE E-PORTFOLIO |
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Zusammenspiel der Muster)

Bauer, R. & Baumgartner, P. (2012). Schaufenster des Lernens. Eine Sammlung
von Mustern zur Arbeit mit E-Portfolios. Munster: Waxmann
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WQChselspiel der Rickmeldung & Bewertung durch die Lehrenden
Einstiegsmuster
(hochste Hierarchie)
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Bauer, R. & Baumgartner, P. (2012).
Schaufenster des Lernens. Eine
Sammlung von Mustern zur Arbeit
mit E-Portfolios. Munster: Waxmann
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Grundtypen von

Reflexionsportfolios
(Baumgartner 2009)

Reflexionsportfolio
(Bildungsportfolio)

Person Organisation
Lernportfolio Beurteilungsportfolio
Wissen & Kompetenzen aneignen Wissen & Kompetenzen beurteilen

Lernprozessportfolio
formativ
Metakognition

Priifungsportfolio Curriculums- oder
Assessment Lernbegleitportfolio

Lernproduktportfolio
summativ

Bauer, R. & Baumgartner, P. (2012). Schaufenster des Lernens. Eine
Sammlung von Mustern zur Arbeit mit E-Portfolios. Minster: Waxmann
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Beispiel
einer moglichen
Organisationsform

von E-Portfolioarbeit

(erstellt in Anlehnung an
Erpenbeck und Sauter 2007)

ZENTRIFUGAL-MODELL

ZENTRIPETAL-MODELL

Kick-off Meeting
Workshop

Einfihrung

(Kompetenzmessung,
Kompetenzerfassung und
Kompetenzentwicklung)
Partner/innen- und
Gruppenbildung
Personliche Zielsetzung in
Hinblick auf das
E-Portfolio

Selbstorganisierte Lernphase

Einzel-

lernen

Entwicklung einer
eigenen Konzeption
fur das
E-Portfolio

Lern-
tandems

Erfahrungsaustausch,

Analyse und Feedback des im (Lern-) Netz, Analyse

E-Portfolios von der/vom
Partner/in

Lern-
gruppen

Konnektivismus: Lernen

und Feedback zu den
E-Portfolios

Planungshandeln

Coaching

Work-in-Progress-

Lektionen

Prasentationdes
optimierten Ergebnisses
Reflexion und Diskussion
eigener Lernerfahrungen

(Konsequenzen fiir
personlichen Kompetenz-
entwicklungsprozess,
Kompetenzbilanzierung
und Kompetenz-
biographie)
Weitere Zielsetzung

ParALLEL-MODELL

SOI|0JH0d-1
uayoijuosiad
SOp SunuynpS UM
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Bauer, R. & Baumgartner, P. (2012). Schaufenster des Lernens. Eine
Sammlung von Mustern zur Arbeit mit E-Portfolios. Munster: Waxmann
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Beispiel einer
Musterbeschreibung

Muster 23: Uberarbeiten

(berarbeiten: etwas, besonders ein
Schriftstiick, noch einmal bearbeiten
und dabei erginzen, verbessern.

g
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200 4. Musterrepositorium

Muster 23: Uberarbeiten

Uberarbeiten:  etwas, besonders ein
Schriftstiick, noch einmal bearbeiten
und dabei erginzen, verbessern.

Umfeld

E-Portfolios dienen dazu, i W bzw. bene Kom-
petenzen zu demonstrieren. Mit ihren far cine bestimmte Zielgruppe (Lehrende,
etc.) E-Portfolic-Ansichten wird Einblick
in (nicht immer) dn-ckt sichtbare kogaitive und soziale Kompetensen gowibt. Die
? versuchen, die L ien und persénli-
cher i sowie des ej i Lernens und der ej
Personlichkeit nachzuzeichnen, da am Ende der E-Portfolio-Arbeit (zumindest im
institutionellen Kontext) meist das Beurteilen der Lernfortschritte steht. Gelun-
gene Arbeiten anerkennen Lehrende in Form einer guten Note. Orientiert sich die
E-Portfolio-Arbeit allerdings hauptsichlich an der Erlangung einer guten Zensur,
80 leidet in vielen Fillen die Qualitit der entsprechenden Arbeit.

Problem

Wie kann das Qualiti der i in Hinblick auf ihre
E-Portfolio-Ansichten geférdert und trainiert werden?

Spannungsfeld

« AuBerhalb von Schule oder Universitat wird die Leistung hiufig nicht in Form
von Noten gemessen. Ausschlaggebend ist die direkte Leistung (vgl. Brunner
2006a).

« Fir viele Studierende steht nicht die Qualitit einer Arbeit im Vordergrund,
sondern der rasche Abschluss ciner (Lehr-) Veranstaltung.

« Die Benotung von E-Portfolio-Arbeit fiithrt dazu, dass die Studierenden we-
niger kognitive Risiken cingehen und sich nicht trauen, ihre Kreativitat aus-
zuleben:

Muster 23: Uberarbeiten 201

Die Vielfalt ihrer Talente wird nicht geniitzt, da [sie] wegen der No-
ten nur Lernpfade betreten, die sie schon beherrschen, Fehler mag-
lichst iden und micht wagen ung Aufgaben i
(Brunner 2006c)

L'c'slmg

Die i mit den L einen Anfor-
derungskatalog zur (55|b-t JEvaluation der Qualitit ihrer E-Pextolic-
Arbeit, der dazu dient, O zu
Verbesserungen vorzunchmen, um so die eigene Arbeiten Gherarbeiten
zu kiinnen.

Details

Brunner (cbd.} schligt dazu die Regel des ,Not Quality Yet® (NQY) vor - im Sinne
von _Qualititsstandard noch nicht crmchl‘ Die Arbeit bu.i.ufcinn Optimierung in

Hinblick auf die iiber steht
Quality (Q) ,Quahlah.a:Landsld mmmn Dic Arbeit ist in Hmb]ml. anf die ge-
meinsam verci dards abgeschl Davon ausgehend ergeben

sich fiir Brunner zwed Selmua, die es beim Uberarbeiten cines E-Portfolios (vgl
Abbildung 4.25) zu beachten gilt

Schritt 1: Beim ersten Bewerten der E-Fortfolio-Ansicht miissen die E-Port—
folio-lnhaberlnnen und zwei Peers aus der Lerngruppe zu einem
Konsens dariber kommen, welchen Anforderungen das susgewshlte
E-Portfolio gerecht wird und welchen nicht. Wird der gemeinsam
fostgelegte Mindeststandard nicht erfiillt, erhalten dic E-Portfolio-
Inhaberlnnen eine Frist, innerhalb der sie die Ansicht Sberarbeiten
konnen, um sie schlicBlich zum Beurteilen cis ich Die betrof-
fenen Studierenden haben hierzu das Recht, die Unterstitmng ihrer

KommilitonTnnen (= meine FreundInnen) cinzufordern

Schritt 2:  Noch der Phase des Uberarbeitens kommen die E-Portfolio-
Inhaberlnnen und zwei andere Peers aus der Lehrgruppe zu einem Kon-
sens in Hinblick auf die Note. Lehrende beurtailen das E-Portfolio
ehenso mit Hilfe des Anforderungskatalogs und vergleichen ihr Er-
gebnis mit den Konsensnoten. Stimmen die Bewertungsergebnisse
nicht diberein, wird eine Art Notenkonferenz mit den betroffenen

und ihren Guta cinberufen. Angestrebt wird
eine gemeinsame Note, die von allen Beteiligten als gerecht empfunden

wird.
Ein Beispiel dafir, wie ein Qualititsraster als Basis fiir eine Selbst- und Framd-
Beurteilung durch E-Portfolio-InhaberInnen baw. meine Freundlanen (Peers
und Lehrende] ausschen kann, bringt Brunner (ebd.).
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Abbildung 4.25: Prozess des Uberarbe 1tens eines E-Portfolios

Wesentliche Kriterienbereiche sind darin

1. eine Liste der Inhalte und Reflexionen,

2. die Beantwortung der Forschungxfrage,

3. die verschiedenen Lernebenen,

4. die Bezichung der Forschungsfrage zum Thema.

Im Bercich der Lernebenen bezicht sich Brunner auf Tomlinson (1999) und ihr
Konzept von differenziertem Unterricht. Es geht dabei darum, den Lernenden mit

Fragen, die den Lerninhalt (was wird gelernt), den Lernprozess (wie
wird gelernt) und das Lernprodukt (wie wird das Gelernte angewandt bzw. prascn-
tiert) betreffen, im Sinne ciner Qualititsentwicklung weiterzuhelfen.

Abbildung 4.25 zeigt das komplexe Zusammenspiel der Inhaberlnnen (I) der
E-Portfolios, mit den Lehrenden (L), einigen Kommilit als Gutachterln-
nen (G) und anderen Peers, die als meine FreundInnen (F) kritisch rickmelden,
d.h. Feodback geben.

Stolpersteine
« Frage der Qualitit:

Muster 23: Uberarbeiten 203

Qualitat ist kein objektiver Begriff. Was als gute oder schlechte
Qualitat geschen wird, hangt von den Kriterien und Indikatoren
ab, die uns wichtig erscheinen und von den Maflstiben, die wir an
dic Arbeit innerhalb dieser Kriterien anlegen. (Brunner 2006s).

.0 t kein Talent, es muss systematisch
entwickelt werden® {Erunnc' 2006c). Die Entwicklung von Qualitatsrastern,
die zur Bewertung der E-Portfolioa herangezogen werden, erfordert von
allen Beteiligien bereits im Vorfeld der E-Portfolio-Arheil cine intensive
Auseinandersetzung mit dem Curriculum eines Faches brw. den Lehe- und
Lernzielen einer bestimmten Lehrveranstaltung.

+ Zu hohe Qualitatsanspriiche kinnen loicht zur Demotivation fithren.

Vorteile

+ Dic Kreativitit und Leistungsbereitschaft der Studierenden wird durch die
Schaffung von Partizipationsméglichkeiten in Hinblick auf die Schlusshewer-
tung (gemeinsames Erstellen eines Qualitits- bw. Bewertungsrasters) gefor-
dert.

+ Dor Progess des Uberarbeitens cines E-Portfolios unter Einbezichung der
Studierenden trigt im Vergleich zu anderen Formen des Beurte ilens (schrift-
licho Prfungen, Tests ctc.) m mebr Chancengleictheit bei, indean dic St
licrenden cin grofires und vielfil ihrer Taleate, Fa
und Fertigkeiten prasentisren kinnen.

+ Die Studicrenden haben Celogenheit, ans dem Rickmelden ihrer Peers
(= meine Freundlnnem) zu lemen und ihre E-Portfolios vor dem
Beurtailen durch die Lehrenden zu verbessern. Kritisches Bewerten anderer
E-Portfelios generiert ldoen zum eigonen Uberarbeiten und trigt dadurch
zur Qualititssteigerung des cigenen E-Portfolios bei

Nachteile

+ Die Anderung der Bew durch der Studi ist
zeitintensiv nnd erfordert von allen Beteiligten die Beachtung von Meilen-
steinen® (Einreichung ciner ersten Draft-Version des E-Portfol ios, Phase des
Rickmeldens, Uberarbeiten des E-Portfolios nach erfolgter Rickmeldung
ete.) mnd die Einhaltung von wichtigen zeitlichen Fristen (Bekanntgabe der
Riickmeldung, Einarbeitung der Riickmeldung, Abgabefrist zum Beurteilen
ete.).

« Die Anderung der Form des Bewertens und Beurteilens durch die Einfith-
rung cines Prozesses der Uberarbeitung zwingt Lehrende dazn, sich newen
Zugingen zu Gffnen und ihre Rolle als Lernbegleiterlnnen bzw. Lernberate-
rlnnen zu professionalisieren (vgl. Gliser-Zikuda und Hascher 2007).
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Bauer, R. & Baumgartner, P. (2012). Schaufenster
des Lernens. Eine Sammlung von Mustern zur
Arbeit mit E-Portfolios. Munster: Waxmann
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Bildschirmfoto 4.37: Mehrere Schleifen yum Rockmelden und Reflektieren im
E-Portfolio-Prozess an der Technischen Universitit Hamburg-Harburg (TUHH) im Rab-
‘men des Projektes ,studIPort 2.0° (Peters und Crerwionka 2011:7)
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Bildschirmfoto 4.38: Formativer und summativer Prozess des Beurte1lens (Christen und
Hofrmann 2010:4)

fag 3 Reinhard Bauer
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Bildschirmfoto 4.37 stellt den E-Port£olio-Prozess an der Technischen Universitit
Hamburg-Harburg (TUHH) dar. Er wurde fir das Projekt studlPort 2.0¢ entwi-
chelt und sieht vor, dass Studierende alljene Artefakte in thr E-Port£olia laden, die
ihre und K iegeln und in den und
Notiafeldern des E-Portfolios mit entsprechenden Reflexionen dazn versehen sind.
Uberarbeiten der E-Portfolios wird durch optionale Schleifen fir Reflektiersn
wnd Rackmeden gewalulestet, die den Studieraden Ausegungen s Verbes-
sern ihrer Kompet baw - liefern. Fiir inbaltlich
Ricknelden stehen aks meine FreundImnen die Studienfachberaterlnnen, Lehren
de, KommilitonInnen, Freundinnen und Freunde oder Familienangeharige zur Ver-
fgung.

Auch der Prozess des Beurteilens der E-Portfolios im L Studienjalr des
Studienganges Kindergarten und Primarschule an der Padagogischen Hochschu-
le des Kantons St Gallen (PHSG, Sclnweiz) sicbt. cine Pl dos Uberarbeitens
unter Ei (= meine vor (vgl. Bild-
schirmfoto 4.38). Glund.lxgi: zum Beurteilan ist ein Raster, der neben Inbalt,
Design und Navigation weitere fiir die E-Portfolio-Arbeit typische Kriterien des
Bewartens enthilt: Qualitit des Auswihlens von Material, Umfang und Tiefgang
des Reflektierems sowie den Einsatz von Multimedia beim T1lustrieren der
Thematik (vgl Christen und Hofmann 2008:13).

Benutzerinnen-Rolle

Lehrende und Lernende
Werkzeuge

Qualitits baw. Beurteilhmgsraster:

» Raster der University of Winconsin (Vandervelde 2011,

.

Raster der Pennsylvania State University ( E-Portfolic Rubric -~ PSU).

» Raster der Markville Secondary School (E-Portfolio Rubric - Markwille).

.

Riickmeldung nach PEKOV-Formel geben: Pasitives var Negativem erwih-
nen, Eigene Interpretation und Gefilhle betonen, Konkrete Beispile geben,
Optionen fir die Zukunft entwickeln, Verbesserungsschitte festhalten (Pro-
zesslandkaric).

.

L Portfolio Artifact Combination Chessboard® (P-A.doubleC.) von Inglin
(2008).
Verwandte Muster

Uberarbeiten erfordert Sammeln, Dokumentieren und Illustrieren, um die
E-Portfolio-Ansicht verbessern zu kbnnen. Fiir Ubararbeiten sind aufierdem die

Verlag GmbH, Reinhard Baver
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206 4. Musterrepositorium
Aktivititen Bewarten, Reflaktieren und ebenfalls von grofier Bedeu-
tung, da die Studi als glei igte Kommili auch vonei

lernen sollen.
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Meine Freund*innen (Peers) als Gutachter*innen

Kein Konsens in der Notengebung
=> , Notenkonferenz*

«_—_—_—_—_—_

L benennt 2 andere Peers als Gutachter*nnen und I
erteilt Auftrag zur Bewertung des E-Portfolios [
Uberpriifung anhand des |
Anforderungskatalogs |
.
[
—
L benennt 2 Peers a!s Inhaber*in I
Gutachtertinnen | Uberarbeitet Material |
. - unter Bericksichti-
Inhaber*in | gung der l
reicht E-Portfolio Kommentare
=m zur Peer-Beurteilung ein ] I ) [
[ | E-Portfoliogwird zur Benotung des
Prozess des Ubera rbelte“s Diskussion Vel\’l\fl')ffentliCht Inhaber*in kann auf Riickmeldungen ! E-Portfolios
I antworten I

eines E-Portfolios

Meine Freund*innen (Peers) konnen Rickmelden

Bauer, R. & Baumgartner, P. (2012). Schaufenster G G G G

des Lernens. Eine Sammlung von Mustern zur e e e ~——

Arbeit mit E-Portfolios. MUnster: Waxmann
Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Inhaber*in des Lehrende*r
E-Portfolios

| =Inhaber*in des E-Portfolios
L =Lehrende*r

G = Gutachter*innen

F = (Meine) Freund*innen (Peers)
R = Riuckmeldungen (Feedback)
P = E-Portfolio
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Muster 35: Beurteilen Problem

Wie kionnen Lehrende, die einzelne Lehrveranstaltungen halten oder
in einzelnen Modulen unterrichten, Studierende darin unterstiitzen, ihr
E-Portfolio als eine Ganzheit, als eine Art . Big Picture” der persin-
lichen (Kompetenz-)Entwicklung zu sehen, als ein Instrument, das als

Beurteilen: iiber jemanden, etwas ein wKlammer in einem Studiengang® (Tremp und Reusser 2007:10) fun-
Urteil fillen; mit einer Zahl oder mit giert?
Worten eine ausgedriickte Leistung be-
werten.
Losung

Die Lehrenden setzen E-Portfolios v.a. als Instrument zum formativen
Beurteilen von Leistungen und Kompetenzen ein. Dabei achten sie dar-
auf, dass sie durch vermehrtes Riickmelden die Studierenden dabei unter-
stiitzen, individuelle Lernstrategien zu entwickeln und neue (Lern-)Wege
zu beschreiten.

Bauer, R. & Baumgartner, P. (2012). Schaufenster
des Lernens. Eine Sammlung von Mustern zur
Arbeit mit E-Portfolios. Munster: Waxmann
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Muster 35: Beurteil . .
MSker . 282 4. Musterrepositorium

Tabelle 4.3: Phasen des Beurteilungsprozesses und angewandte Muster

Beurteilen: iiber jemanden, etwas ein
Urteil fillen; mit einer Zahl oder mit Phase Muster
Worten eine ausgedriickte Leistung be-
werten.

Leistungsvereinbarung Die Lehrenden und Studierenden einigen sich auf Pflicht und
Kir (Lernziele) sowie entsprechende Kriterien fiir Riickmelden,
Bewerten und Beurteilen.

Leistungsdokumentation Die Studierenden dokumentieren ihre Leistungen (Lernprozess
und Artefakte) im E-Portfolio, das von den Lehrenden als
Leistungsnachweis zum Beurteilen herangezogen wird.

Leistungsbeobachtung Die Studierenden reflektieren ihren Lernprozess, der von
den Lehrenden und Peers (= meine FreundInnen) durch
Rickmelden und Diskutieren unterstiitzt wird.

Leistungsheschreibung Pflicht und Kir werden von den Lehrenden zusammen mit
Wirdigen und Anerkennen beschrieben.

Leistungsbewertung Die Studierenden bewerten ihre Lernergebnisse auf der Basis
von Riickmelden durch meine FreundInnen (Peers und Leh-
rende) bzw. auf der Basis von Selbst- und Fremdbeurteilung,
Die Lehrenden beurteilen die Lernergebnisse laut den in der
Leistungsvereinbarung festgelegten Kriterien.

Leistungsprognose Die Lehrenden ziehen aus den gewonnenen Erkennt-
nissen Schlussfolgerungen auf die Optimierung der
Organisationsform (Gestaltung der Lehrveranstaltung,
Optimierung der Lehr-Lern-Konzeption) und fiir die Festle-
gung von Pflicht bzw. Kir (Lernziele), die Studierenden auf
ihr E-Portfolio (Verbesserung der Lernergebnisse) und auf
Bauer, R. & Baumgartner, P. (2012). Schaufenster Planen (Optimierung der Lernstrategien).

des Lernens. Eine Sammlung von Mustern zur
Arbeit mit E-Portfolios. Minster: Waxmann
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Muster 35: Beurteilen

Beurteilen: iiber jemanden, etwas ein

Urteil fillen; mit einer Zahl oder mit
Worten eine ausgedriickte Leistung be-

Lernziele Output-Orientierung

Lernergebnisse

Gestaltung der

Kompetenzerwerb

Lehrveranstaltung

E-Portfolio als
Leistungsnachweis im

Schlussfolgerungen:
Lehr-Lern-Prozess ORGANISATIONSFORM, PFLICHT , KUR

erstelltin Anlehnung an Futter 2011
| ) ) Z , E-PORTFOLIO
% HEIEnDE als Leistungsnachweis Lernerin
~/
<

Schlussfolgerungen:
PLANEN, E-PORTFOLIO

7

\J
)
Peer-Beurteilung —_—
RUCKMELDEN, ~

DISKUTIEREN .

<9

Beurteilung : Selbst-Beurteilung
RUCKMELDEN, ANERKENNEN, Formatives BEWERTEN, REFLEKTIEREN

WURDIGEN BEURTEILEN

zur Verbesserung des Lehr- und Lernprozesses

Bauer, R. & Baumgartner, P. (2012). Schaufenster
des Lernens. Eine Sammlung von Mustern zur
Arbeit mit E-Portfolios. Munster: Waxmann
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Ein Beispiel aus der Praxis (Lehrportfolio)

Universitat Wien

490121 PS Lehren und Lernen (2019S)

Kompetenzorientiertes Lernen mit E-Portfolios

500ECTS (2.00 SWS), SPL 49 - Lehrerlnnenbildung
Prufungsimmanente Lehrveranstaltung

Shortcut: https://tinyurl.com/PS-LL-2019S

lllustration: Iba, T. (2018). Learning Patterns: A Pattern
Language for Creative Learning. Yokohama: CreativeShift Lab
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https://ufind.univie.ac.at/de/course.html?lv=490121&semester=2019S
https://ufind.univie.ac.at/de/vvz_sub.html?from=1&to=2&path=S8549&semester=2017W
https://ufind.univie.ac.at/de/vvz_sub.html?from=1&to=2&path=S8549&semester=2017W
https://tinyurl.com/PS-LL-2019S

Purpose: Balancing @J Purpose:
Learning or the Two Faces of ) Showcase or
Reflection . ePortfolios @A = Accountability
1 Activity: 1 Activity: ’
H ing i Sh ing Achi t
Das Lernportfolio Peaming;& Colaboration owcasing Achievemen
= = = ‘ : http:/electionicportfolios org/balance/ _ *
Dle Zwel selten des Audience : ©2009, Helen C. Barrett, Ph.D. Audience : :
- - Portfolio as Primarily Internal Primarily External Portfolio as
E-Portfolios ins Workspace Fodeormoiion " Showcase
G|e|ChgeW|Cht Process Product
brlngen Selection Reflection:
Retrospective
(Barrett 2009) Organization:
Chronological Direction
- Presentation Godls)
L& Social | . Leami
ELeaming | I A Networks /1 Out?:?;g;gor
XPEeriences Refloctive e Standards
eflec .
Feedback N Jourml - e Fatacteds -
i (Blog entries AR IRaTe Evaluation
Formative Assessment e timc) = thematlcally Summative Assessment
FOR Leaming ggﬁgf ];1113;1 ‘tg with rationale OF Leaming

role of teacher

role of teacher
& peers

& self

Multiple presentation portfolios
depending on pwpose and audience)

Documentation of Achievement
Assessment Management System

' Collection
) . of Artifacts
Documentation of Learning

Personal Learning Environment
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E-Portfolio(-Ansicht)
veroffentlichen

' ‘.
| | |
| Offentlicher Diskurs i
[ ] s I
- . Sekundérreflexi |
I?.rlmar l!nd 4 | Planen ... von Handlung i
Sekundarreflexion T | ——— T
" " - n n. Xfon Jinyurl.comi)a
(erganzt n. Brauer 2014) % 3 i Beurteilen auf Baiistian)aerki;férK;terien i
D L, | S = ] _:_ _________ RN
= L ekurrdarreflexion ! N
& ' Bewerten ... Im Vergleich gntt €n~artungen bzw. anderen Leistungen : 6ffentlli-::ar::r \
I |
e PRRREEEE EEEEEEE s = Sekundarreflexion” - ||  Diskurs |
— ‘ - , I
% 5 ! Interpretieren . it Blick auf die Konsequenzen aus der eigenen Handlung E i Arbeitsjmgral |
™ . 0og
- : , - Sekundaérreflexion o Forum |
g h Analye;lgl-'eﬁ ... mit Bezug zur eigenen Leistung H !
() — : !
O . Primarreflexion )
LL| Jokumentieren .. mit Bezug zur Gesamthandlung L
. Primarreflexion
Beschrelben ... der absolvierten Handlung

Privater Diskurs
\ Tagebuch / Blog

- - - ——
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Planung und
Umsetzung von E-
Portfolioarbeit

Lernplanung

1
|
Lernprozesse und Lernerfolge :
reflektieren, eigene Arbeit bewerten :
1
J

r---—

Perspektiven fur zukunftiges
Lernen entwickeln und festlegen

Auswerten der Erfahrungen,
Verallgemeinerbarkeit einschatzen

rtefakte

Erfahrungen (Fertigkeit oder Fﬁhig-:

keit einuben), Informationen

sammeln und dokumentieren |

r

i Auswahlkriterien fiir
I A

I

I

r

I

| Dokumentations- und Archi-

I vierungsform von Artefakten

I
! 1
o s 1
| (Lern-) Ziele und Lern-) Ziele und Handlungs- :
: Handlungsstrategien strategien formulieren !
e V— !
1 :
\ ’
\
~ Planung Externe Umsetzung S

Aufgabenstellungen,
eigene Fragestellungen
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Feed up Feed back Feed forward

PARALLEL-
ZENTRIFUGAL-MODELL ZENTRIPETAL-MODELL
MODELL

Selbstorganisierte Lernphase Abschluss

Startup

Prasentation der
optimierten Ergebnisse,
Reflexion und Diskussion

der eigenen Lernerfah-
rungen (Konsequenzen
fur den personlichen
Kompetenzentwicklungs-
prozess), weitere
Zielsetzung

Umsetzungsprozess _.
»E-Portfolio als Werkzeug RESEisw

Gruppenbildung

zur Kompetenzentwicklung* Persdniche Zielselzung

in Hinblick auf das

(modifiziert in Anlehnung an Bauer & E-Portfolio

Einzel- Lern- Lern-

lernen tandems gruppen

SOl|0j}0d-3
uayoluos.ad
sop Buniynpaliop)

Entwicklung Erfahrungsaustausch,  Konnektivismus:

Ba u mga I’tner, 2012, S 88) einer eigenen Analyse und Feed- Lernen im (Lern-)
Konzeption flir  back des E-Portfolios Netz, Analyse und
das E-Portfolio von der Partnerin Feedback zu den

bzw. vom Partner E-Portfolios

Planungshandeln

Coaching
,Kollegiale Supervision®

Individuelles Projekt — Entwicklung einer professionellen Gemeinschaft
nach dem Prinzip des Scholarship of Teaching and Learning
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Raster zur Beurteilung der
Lernqualitat von E-Portfolios

(Brauer, 2014, S. 29)

Kriterienbeschreibung

Eine Aktivitat wird in
ihrem Verlauf
dokumentiert.

Die Umstande einer Aktivitat
werden analysiert und
interpretiert.

abgeschlossene
Aktivitat wird
evaluiert.

Ebene 1 Ebene 2 Ebene 3
. Ebene 4
Ebenen der reflexiven ) _
) (Beschreiben, (Analysieren, (Bewerten,
Praxis ) ) _ (Planen)
Dokumentieren) |Interpretieren) Beurteilen)
Als Konsequenz aus
Eine einer abgeschlossenen

Aktivitat werden neue
Aktivitaten und
Handlungsstrategien
geplant.

Qualitatsstufen:
(1) Ungeniigend
(2) Ausreichend
(3) Umfassend

(1) Leser/in ist nicht
in der Lage, die
dokumentierte
Aktivitat als solche
zU erkennen.

(1) Leser/in kann die
Umstande der Aktivitat nicht
erkennen.

(1) Leser/in kann
den Versuch einer
Einschatzung der
Aktivitat nicht
feststellen.

(1) Leser/in kann die
Planung nicht erkennen.

(2) Leser/in kann die
"Meilensteine" der
dokumentierten
Aktivitat erkennen.

(2) Leser/in erhalt die
wichtigsten
Hintergrundinformationen
zur Aktivitat.

(2) Leser/in
bemerkt scheinbar
zufallig
ausgewdhlte
Kriterien der
Bewertung der
Aktivitat.

(2) Leser/in sieht
Aspekte anscheinend
zufalliger und
punktueller Planung.

(3) Leser/in erhalt
einen umfassenden
Eindruck vom
Verlauf der Aktivitat.

(3) Leser/in erhalt eine
umfassende Erkldrung der
Umstande, unter denen sich
die Aktivitat vollzogen hat.

(3) Leser/in erhalt
interne und
externe Kriterien
der Evaluation, die
ausreichend
beschrieben
werden.

(3) Leser/in erhalt eine
konkrete und
durchdachte Planung
mit transparenten
Beweggrinden.

Evaluationskriterien fir die Darstellung der Ebenen der reflexiven Praxis (Brauer 2014, 5. 29)
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Einschatzungskriterien zum
“Deep Learning” im E-

Portfolio
(Brauer, 2014, S. 38)

Niveaustufe 1 Niveaustufe 2

MNiveaustufe 3

Material wird mit

_ , , minimalen
. Material wird ohne weiteren o
Rubrik Konsequenzen flr die

Handlungszusammenhang hochgeladen. weiterfiihrende

Handlung hochgeladen.

Material wird mit umfassenden
Konsequenzen flir die weiterflhrende
Handlung hochgeladen.

Die E-Portfolio-Autorin
bzw. der E-Portfolio-
Autor verknipft zwei
oder mehrere
Materialien.

Das Material wird durch die E-Portfolio-
Erklarung |Autorin bzw. den E-Portfolio-Autor zufallig
der Rubrik [und ohne weiteren Zusammenhang zu
anderen Informationen prasentiert.

Die E-Portfolio-Autorin bzw. der
E-Portfolio-Autor verknlpft zwei oder
mehrere Materialien auf eine
bestimmte Weise, sodass eine
weiterflihrende Bedeutung der
Verknlpfung erkennbar wird.

Ubersicht zu den Einschatzungskriterien (vgl. Brauer 2014, S. 38)
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PS-Teilnehmer*innen

Peer Conferencing (1)
Vorbereitungen und
Organisation:
Shepherding

Entwurfsfassungen

PS-Teilnehmer*in ["sheep”] Peer ["shepherd”]
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Peer Conferencing (2) »mE ' e D e T=-»wa®©
Vorbereitungen und

Organisation:
Gruppeneinteilung GRUPPE A GRUPPE B GRUPPE C

$HE T g
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Peer Conferencing (3)
Organisation:
Peer Conference

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Hochschulforum Eine Kooperation des Hochschulforums Digitalisierung und der
Digitalisierung Stiftung Innovation in der Hochschullehre
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Feedback ok
............... - L
................................. Gelungene
in den Kreis : reihum : peeeep
zurick § .E S EOOUPEe 500000 :, ............... . verbessew-
N EsssesssEsseess :, ............... 3 :...0000000.5 ooooooooooooo a: Vm‘hl“ﬂ
: : B =
.onoooocooooo; ' § Ge'umm
AbschlieBende < Offene —i o i Struktur
Bemerkungen Diskussion :
. .» Verbesserungs-
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Aufgabenstellung “Uber
Peer-Feedback diskutieren”

Sehen Sie sich die E-Portfolio-

Seite von Reinhard Bauer zu
Peer Conferencing an.
Diskutieren Sie dann in

Gruppen.

1. Wieviel Peer Feedback ist
in lhrem Arbeitskontext
moglich?

2. Welche Moglichkeit der
Umsetzung von Peer
Conferencing sehen Sie?

Schlagwdorter: E-Portfolio, Feedback, Kompetenzorientierung, Lehren, Lernen, Peer Conferencing,
Portfoliogesprach, Proseminar, Writers' Workshop

490121 PS
Lenren und
Lernen (2019S5)

PS-LL (2019S) | Uberblick
PS-LL | EHO1 | 14.03.2019
PS-LL | EHO2 | 21.03.2019
PS-LL | EHO3 | 28.03.2019

PS-LL | EHO4 | 04.04.2019

Stiftung

&
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Peer Conferencing: Diskussion
der erarbeiteten E-
Portfoliokonzepte

In dieser abschlieBenden Einheit geht es darum, sich in
kleineren Gruppen uber das eigene E-Portfolio auszutauschen,
um es zu verbessern. Unter "Verbessern" sind hier v.a.
suggestions for improvement, also Hinweise zur Strukturierung,
inhaltlichen Gestaltung etc. zu verstehen. Die Frage an die
Peers lautet: "Was konnte ich noch tun, um mein E-Portfolio
noch besser zu geslalle s

Peer Conferencing ist unter ,EH10"

in der Navigationsleiste links!
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https://tinyurl.com/PS-LL-2019S

Schlagworter: E-Portfolio, Feedback, Kompetenzorientierung, Lehren, Lernen, Peer Conferencing,

Portfoliogesprach, Proseminar, Writers' Workshop G
Berichte aus den Gruppen: '
Aufgabenstellung “Uber
Peer-Feedback diskutieren” 490121 PS Peer Conferencing: Diskussion
Lehren und der erarbeiteten E-
Lernen (2019S) Portfoliokonzepte
E-Portfolio-Seite von Reinhard Bauer zu PS-LL (2019S) | Uberblick  In dieser abschlieBenden Einheit geht es darum, sich in
I kleineren Gruppen uUber das eigene E-Portfolio auszutauschen,
Peer ConferenCIng PS-LL | EHO1 | 14.03.2019 um es zu VZ[:bessern. Unte% "Verbessern" sind hier v.a.
und kO”a bO ratlve GOOg|e S|IdeS der suggestions for improvement, also Hinweise zur Strukturierung,
Gruppen: PS-LL | EHO2 | 21.03.2019 inhaltlichen Gestaltung etc. zu verstehen. Die Frage an die
. . Peers lautet: "Was kdnnte ich noch tun, um mein E-Portfolio
E-Portfolios_ErgebnisseBreakoutl.pptx PS-LL | EHO3 | 28.03.2019  noch besser zu gestalten?”

- Google Prasentationen

PS-LL | EHO4 | 04.04.2019
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https://tinyurl.com/PS-LL-2019S
https://docs.google.com/presentation/d/1j-N2t1OlsTAbd4PfxkrH3cLRWzDmBFT2/edit#slide=id.geee0952d0e_0_66

Pause

jardaussprache in Deutschland: ['kafe:];['2] in Osterreich und in der
fe:]['13] gy Anhéren?+; umgangssprachlich in Norddeutschland auch

1héren?’:; von tiirkisch kahve aus arabisch 8g45 gahwa #) Anhéren?”:
es Getrank®, urspriinglich ,Berauschendes", auch ,Wein*,>ll6l) oder

Ik ist ein schwarzes, psychotropes, koffeinhaltiges Getrank, das aus

id gemahlenen Kaffeebohnen, den Samen der Frucht der Kaffeepflanze,
Vasser hergestellt wird.

higrad variieren je nach Zubereitungsart. Kaffee enthalt das Vitamin
azeichnung ,Bohnenkaffee” bedeutet nicht, dass der Kaffee noch
st, sondern bezieht sich auf die Reinheit des Produkts (arabisch bunn

nen”, amharisch bunaa +9 ,Kaffee®) und dient der Unterscheidung von
(aus Zichorien, Gerstenmalz usw.). Kaffee ist ein Genussmittel.

nen werden aus Steinfriichten verschiedener Pflanzenarten aus der

Tasse Kaffee

Hochschulforum
Digitalisierung

Wir hatten geplant:
Pause von 14:50-15:10

Wie spat ist es jetzt?

Abbildung:
https://de.wikipedia.org/wiki/Kaffee
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https://de.wikipedia.org/wiki/Kaffee

E-Portfolios im htd Whitepaper

135 5.7.1 Einfuhrung zum Thema
Whitepaper - Digitale Prifungen in der Hochschule
Digitale Priifungspraxis: Szenarien, Perspektiven, Empfehlungen 5711 Deﬂ N ition

5.7.1.2 Grundlegende Unterschiede zu
papierbasierten Portfolios

5.7 E-Portfolios

Elena Brinkmann, Andrea Ghoneim, Sophie Domann,
Silvia Farh-Keiser, Max Tietz, Jufta Papenbrock

5.7.1.3 Typen von E-Portfolios

5.7.1.4 Werkzeuge fur die Erstellung von
E-Portfolios
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Tools fur E-
Portfolios.

hfd Whitepaper
Digitale Prufungen
In der Hochschule,
S.138

Visual Studio Karuto

Code (Open-
Code Source)
Word- Pebble-
press pad
Weblog-Systeme Plugins Mahara
Autor*innensysteme/ \ / E-Portfolio-Management-Systeme
Textverarbeitungsysteme/...
Werkzeuge/Tools
(Auswohl]

Content-Management-Systeme * Lernmonugememsysteme

Sonsﬂges

Abbildung 23: Mégliche Werkzeuge / Tools fir E-Portfolios, eigene Darsrellung,
basierend ouf Hornung-Préhduser et al. (2007)] und Barrett (2012).

-
23
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5.7.1.5Didaktische Einbettung und Umsetzung (S. 14 0f)

Ereignisgesteuerte Prozesskette zur Seminarplanung mit ePortfolios Auswa h I d er P rljfu ngS methOd e.

» schriftlich und/oder mundlich

 Lernportfolio, Reflexionsportfolio,
Prasentationsportfolio ...

 mehrere Tellleistungen
unterschiedlicher Aufgabenformate
werden im E-Portfolio
zusammengefuhrt und auf Basis von

ctonerte Prozessketts (EPK). Losmisnuon i sbottolos (uomutent etusraratulogel Feedback Uberarbeitet,

kontextualisiert, reflektiert.

Ansichtformaot
wohlen

Rohmen-
bedingungan

Aufgaben-

Veranstaltungs-
stellungen festlegen

plon

Individusll eher
Lernpartfolio

sich mit Maharo

vertrout machen,

Seminor planen,
Lernziele detinieren

aufgabenbezogen
und/oder
seminarbegleitend

Seminar mit ePortfolio
ist geplant

entwerfen und

Gruppe: eher Einzeltermine plonen

Reflewonsportfolio

Offentlichkeit: eher
Prosentationsportfolio

Abbildung 24. Ereignisgesteuerie Prozesskette zur Seminarplanung mit E-Poritfolios,

wan
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https://www.twillo.de/edu-sharing/components/render/dc94e85e-ca8e-4b3c-bc9c-b1caf2d905f6?query=ereignisgesteuerte%20prozesskette&viewType=1

5.7.1.5Didaktische Einbettung und Umsetzung (S. 14 0f)

Lehrmethoden
Psichﬁwm alt wahlen And
Ausschnitt aus dem =
Al
Entscheidungsbaum
w
L 4
Individuel
Offienlich
Eher Lemportfolio Eher Reflexions portiolio Eher Prasenations porifolio
(Schwerpunkt auf thematischen ‘Wissen/ z T- Reflexions kompetenz (Schwerpunkt auf Reflexons kompetenz’ Thematis ches Wissen (Schwerpunkt auf Prasentations kompetenzThematisches
eher weniger pmsenmﬂnsku'mpmm} als Basis/ 2 T. Pras entationskompelenz) Wissen als Basis/ eher weniger Reflaxons kompetenz)
'L L4 L4
Tools auswahlen Kir Tools auswahlen Kir
individuelle Austausch in Tﬂ;;‘fﬁﬂf"ﬁmr
Entwicklung Gruppen =
L " L
Blog Sammlung Kommentare Forum Ansicht Ansichi Sammilung

Basis: Domann, S., Truschkat, I., & Volk, S. (2021). Lehrplanung mit E-Portfolios. Ereignisge-
steuerte Prozesskette (EPK). Lehrplanung mit ePortfolios (ausformuliert) - edu-sharing (twillo.de)
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https://www.twillo.de/edu-sharing/components/render/dc94e85e-ca8e-4b3c-bc9c-b1caf2d905f6?query=ereignisgesteuerte%20prozesskette&viewType=1

5.7.2 Chancen und Herausforderungen (S. 142)

E-Portfolios m Herausforderungen

hoher Bewertungs- bzw. Begleitauf-
wand (je nach Portfolioprozess ist
Mentoring erforderlich, formatives

Erwerb von methodischen und digita- Feedback, ...]
len Kompetenzen

Lern- und Entwicklungsprozess im
Vordergrund

Bewertungsgerechtigkeit [auf Basis

) . Nutzung auch nach dem Studium z genereller Bewertungskriterien indivi-
Didaktik ' duellen Leistungen gerecht werden)
B. als Kompetenz- oder Bewerbungs- geng
portfolio

Vergleichbarkeit der Ergebnisse ist
Individualitat der Bewertungskriterien nicht immer gegeben

Forderung von selbstgesteuertem Kommunikation [z. B. iber Kommen-
und eigenverantwortlichem Lernen tarfunktion) muss von den Lehrenden
aktiv angestoBen werden

B
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5.7.2 Technik: Die Herausforderungen uberwiegen!

« Aufwand der Einarbeitung in komplexere E-Portfolio-Tools
 hoherer Zeitaufwand fur Studierende durch den Einsatz einer technischen Losung
(Erstellung und Bearbeitung von digitalen Artefakten wie Bilder, Videos usw.)

 Abhangigkeit des Ergebnisses von den technischen Fertigkeiten der Studierenden und
Lehrenden.

« Aufwand fur Wartung und Support

 Erhohte Sicherheitsvorkehrungen erforderlich

« Aktive Nutzung nach Verlassen der Hochschule bisher
nur in wenigen Systemen moglich

.'.::.::‘5':::.‘.: Stiftung
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5.7.2 Recht und Organisation

Beratungen fur Lehrende und Studie-
rende [Datenschutz, Urheberrecht)

Recht rechtsfahige Bewertbarkeit sind aufwandig
komplexer Lernprozesse
(Rahmen-)Prifungsordnungen
mussen angepasst werden
Kommunikation via E-Portfolio-Platt-
Erméglichung von verteilter Lernen form zusdatzlich zu Kommunikation im
Urgunismiun tber den Studien-/Semester-/Modul- LMS kann unubersichtlich werden

verlauf Medienaddquates Speichern/Archivie-

ren von E-Portfolios
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5.7.3 Beispiele aus der Praxis

Im Whitepaper (S. 144f):
E-Portfolio Dusseldorfer Curriculum Medizin
(Plattform: llias)

E-Portfolios im Applied Science Lab, Master
Soziale Dienste, Universitat Hildesheim
(Plattform: Mahara)

Kl
¢ Sunins
’......
L)
Rt

-: .v :. o
<+ :%;"::ofl.
«

Hochschulforum
Digitalisierung

Weitere Beispiele via e-teaching.org:

https://www.e-
teaching.org/lehrszenarien/pruefung/pr
uefungstorm/eportfolio
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https://www.e-teaching.org/lehrszenarien/pruefung/pruefungsform/eportfolio

E - P O rtfo | i O D l'.:l Sse | d O rfe r ;E-z)rtfolios an der Medizinischen Fakultat
Curriculum Medizin

Portfolio-Vorlage

R Ein E-Portfolio in ILIAS einreichen

* Curriculumsweite Sammelmappe wora e

Ein ePortfolio ist also eine (digitale) Sammelmappe, in der aussagekraftige Materialen
(z.B. Berichte, Bilder, Videos) zu Ihren Lernprozessen gesammelt und reflektiert werden.

" . [] D Portfolio i it ei S fi lei ,ind das -
* Moglichkeit der Selbstdarstellung und e T e

Kompetenzen veranschaulicht.

Fortschrittsdokumentation (Lernprozess und Beachten e bice,dass Portfoloarbeit grundsatzlich 2ikulor angeleg s, . Sie k-

nen sich auch im Nachhinein noch fur andere Materialien entscheiden oder Neue hinzu-
nehmen. Dabei ist es nicht notwendig Aufgaben vergangener Semester zu bearbeiten,

Le r- n p ro d u kt r L':I C k-t i n d e n FO k u S) wenn Sie erst in einem spateren Semester mit der Portfolioarbeit begonnen haben.

Ein ILIAS-Portfolio ist grundsatziich an eine Person gebunden und kann so veranstaltungs-
und semesterubergreifend genutzt werden. Denkbar ist aber auch, dass das ePortfolio
eine besondere Rolle in einem Kurs spielen kann. Anderen Kurs- oder Gruppenteilneh-

L U n ‘te r‘St [:I ‘tZ u n g VO n L e r‘ n Ve r h a I te n u n d mern kannte das ePortfolio z.B. zur Einsicht oder gemeinsamen Arbeit angeboten wer-

den. So kdnnten Mitglieder einer Arbeitsgruppe beispielsweise im ePortfolio bzw. Blog
uber ihre Vor-Ort-Erfahrungen berichten und gemeinsame Fragen und Probleme erken-

[ ] [ ] ] = - e . =
Entwicklungsprozessen (Metakognition) e e L

dierende oder Lehrende freigeben.

Das ePortfolio kann vom Besitzer jederzeit exportiert werden, so dass eine Weiterver-

* Interdisziplinare und interprofessionelle il
/Zusammenarbeit

uber

Wie erstellt man ein Portfolio?

Um Sie in der Arbeit mit einem ePortfolio zu unterstutzen haben wir im Folgenden Anlei-

[ Q u a | i t.a. tSS i C h e r u n g tungen fur Sie hinterlegt, die Ihnen bei den ersten Schritten helfen sollen.

Naor Karn daoc Dartfalinc ict dac Daflaltiaran iihar dan cicanan | arnfartechreitt Diac oo
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E-Portfolio Dusseldorfer Curriculum Medizin

Kompetenzbereiche

1. Praventive, diagnostische und therapeutische
Kompetenz

Humanbiologische Kompetenz
Wissenschaftliche Kompetenz
Soziale und ethische Kompetenz /

Kommunikative Kompetenz

Selbstkompetenz

Wirtschaftliche Kompetenz

© N o U A W

Lehrkompetenz
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E-Portfolio Dusseldorfer Curriculum Medizin

: Peer- Fallbasiertes
Wahlpflicht | Feedback Lernen,

Mini-CEX

Palliativ- Longitudinales
medizin (E-)

Portfolio

Rheuma-
tologie

Einbindung bestehender Pattenten Chirurgie

und neuer Engagements Allgemein- Logbiicher

medizin 4 der
R i S0, P Allgemein-

— B T e o - - T e . - — . .
’ B e W e e P)-Portfolio &= = A medizin

.
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« Portfolio bearbeiten M“ Q " y

Ein E-Portfolio in ILIAS einreichen - Elena Brinkmann

E-Portfolio Dusseldorfer
Curriculum Medizin

Reflexion - Teil 1

Auf den folgenden Seiten finden Sie Leitfragen zu unterschiedlichen Themen. Diese unterstdtzen 5ie in der Reflexion Ihres Kompetenzzuwachses innerhalb [hres Studiums.
Faszen Sie Inre Uberlegungen bitte kurz schriftlich in den dazu vorgesehen Textfeldern zusammen.

Tewtfeld {rmax. 100 Warter)

l
] ] Warum habe ich mich dazu entschieden Medizin zu studieren? Was reizt mich im Besonderen am M. \u\r/
+  Ziel: Einfache Handhabung \\/ |

Bitte geben Sie hier Ihren Text ein! A

 —
..ﬂ‘ﬁ: montes, nascetur ridicu-

] [] ] ] - . L/ A
Py lus mus. Donec quam felis, ultricies nec, pellentesque = vulputate eget, arcu. In enim justa,
e C n I S C e u n I I l e I e n -— I a I S C e rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam di(\ B e i S p i e I I /emper nisi. Aenean vulputate eleifend tel-

lus. Aenean leo ligula, porttitor eu, consequat vitae, eleifend EL\ \

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipisdng elit. Aenean commaod,

Begleitung des ePortfolios — Live-Demo <_
~ —_ N
i in Studium {im \ = \\
* Einreichung und Administration der e E—————" [~<)

) /
Bitte geben Sie hier lhren Text ein! / N \ / \

. ] [ L1] []
e I n g e r e I C h t e n e D O rtfo I I O S u b e r d a S O bJ e kt Larem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commo / eget dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridicu-
ulla

lus mus. Donec quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium guis, se consequat massa quis enim. Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu. In enim justo,
rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam dictum felis eu pede mollis pretium. Integer tincidunt. Cras dapibus. Vivamus elementum semper nisi. Aenean vulputate eleifend tel-

] I I Q S lus. Aenean leo ligula, porttitor eu, consequat vitae, eleifend ac, enim. Aliquam lorem ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a,

Sdbungen®in

L1} [} [} [} an
« /usatzlich: Freigabe der ePorttolios fur
. g Welche Fahigkeiten und Fertigkeiten bringe ich fur den Beruf als Mediziner*in bereits mit? Welche méglichen Situationen im Studium kinnten fir mich eine Herausforderung darstellen?

Tewtfeld {rmax. 100 Warter)

Kom mentieru ngen (U rheberreCht) Bitte geben Sie hier Ihren Text ein!
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E-Portftolios: Beispiele und ,,Portfoliogesprach”

« E-Portfolio Praxisphase Informatikunterricht (Wiki; anonymisiert via Reinhard Bauer)

« Reflexions- und Entwicklungsportfolio Lehramt (Mahara; Martina Windisch-Kampfer)
https://tinyurl.com/2xt2kenj

 Feedback zu Lernplattformen (Mahara; Dominik Traunfellner)
Nttps://tinyurl.com/pah5mra6

 Gruppen-Projekt-Portfolio (Wordpress; Sebastian Scholz)
https://sebastianscholz4346104 79.wordpress.com/ (0ffentliches E-Portfolio)

« Reflection [zu business and tourism studies at MCl Management Center Innsbruck] (Wix;
May Britt Hoefer)
https://maybritthoefer.wixsite.com/eporttolio/retlection (offentliches E-Portfolio)
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https://drive.google.com/file/d/1PJ2EoRkb-EhZXqoc28xUaNTp249kXcEQ/view?usp=sharing
https://tinyurl.com/2xt2kenj
https://tinyurl.com/2xt2kenj
https://tinyurl.com/pah5mra6
https://sebastianscholz434610479.wordpress.com/
https://sebastianscholz434610479.wordpress.com/
https://maybritthoefer.wixsite.com/eportfolio/reflection
https://maybritthoefer.wixsite.com/eportfolio/reflection

Portfoliogesprach (Breakout, Gruppenarbeit 20 Min)

Vorgangsweise:
Sehen und lesen Sie zunachst das Portfolio des/der Studierenden durch.
Machen Sie sich ein paar Notizen zur Dokumentation von Kompetenzen im E-Portfolio.

Tauschen Sie sich danach mit lhren Kolleginnen und Kollegen tber lhre Eindrucke in Hinblick auf den/die Studierende/n und das
E-Portfolio aus und entwickeln Sie gemeinsame Kriterien fur die Betrachtung, Bewertung und Kommentierung dieses Portfolios.

Mogliche Fragestellungen:
Was beeindruckt Sie an diesem E-Portfolio meisten?
Welche Fragen Uber diese Arbeit und ihre/n Urheber*in/nen stellen sich bei der Betrachtung?
Wo werden Kompetenzen bzw. Kompetenzerwerb direkt und/oder indirekt dokumentiert?

Welche Bedeutung kdnnte das vorliegende E-Portfolio fur den/die Studierende/n haben?

Posten Sie einige lhrer Diskussionsergebnisse auf Mattermost im Kanal ,,E-Portfolio-Assessment” - dort gibt es auch ein Arbeitsblatt
fOr Sie!l https://mm.hochschulforumdigitalisierung.de/digitalturn/channels/eportfolio--assessment
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https://mm.hochschulforumdigitalisierung.de/digitalturn/channels/eportfolio--assessment
https://mm.hochschulforumdigitalisierung.de/digitalturn/channels/eportfolio--assessment

Home About My Work Reflection

Portfoliogesprach

lhre Ergebnisse

Competence Map

Hier findet ihr mein Lerntagebuch und meine Competency Map.

Abgabe

Casestudy
SWR
Reportage

Screenshots: https://maybritthoefer.wixsite.com/eportfolio/reflection und
https://h2janinesuess.wordpress.com/2021/06/28/competence-map/
https://h2janinesuess.wordpress.com/2021/06/28/competence-map/
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https://maybritthoefer.wixsite.com/eportfolio/reflection
https://h2janinesuess.wordpress.com/2021/06/28/competence-map/

Was mochte ich liber dieses Thema wissen?

Was stort mich an Was.mag ich

Und nun - was hat sich fur Sie durch .
den Workshop verandert? 2

Erwartungen)

E-Portfolios als
alternative + .
- Prifungsformate

o

Nehmen Sie das Perspektivendiagramm

wieder her und/oder sehen Sie auf tricider nach.
Wollen Sie etwas kommentieren/Neues =3
anmerken/mit gefallt mir markieren? % .

Was weil ich schon lber dieses Thema?

Verwenden Sie bei der Arbeit mit dem Tool nicht lhre
vollen Namen!

lllustration: Iba, T. (2018).
Learning Patterns: A Pattern
Language for Creative Learning.
Yokohama: CreativeShift Lab
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http://www.tricider.com/brainstorming/2mPxJxcUbXR

Was Sie noch immer uber E-Portfolios
wissen wollen...

- HFD DigitalTurn Workshop E-Portfolios v 7%
s » @andrea-ghone... £ 12 s Der Zweck des Kanals ist: Austausch unter den Teilnehmenden im Wor

W

@Lavinia lonica ist dem Kanal beigetreten.

= Q Springe zu...

@Elena Brinkmann und @Bauer Reinhard wurden durch sie zun
Sie wurden durch @Lavinia lonica zum Kanal hinzugefugt.

Abschliefsende Diskussionsrunde und -
Austausch nach dem Workshop via @ Workshop E-Portfolios (@) system 1174w

@Ghoneim Andrea hat die KanalUberschrift geandert zu: Der

ePortfolio & Assessment Portfolios als alternative Priifungsformate” mit Reinhard Bauer,
Mattermost:

CoP: Denkfabrik Didaktik (‘) System 11:37 AM

httDS//m m . hOChSCh U |fO ru md igita I iSierU Wikipedia Mediendidaktik ... @van den Berk Ivo ist dem Kanal beigetreten.

@Schulpinov Nikolai durch @Lavinia lonica zum Kanal hinzugefi

ng.de/digitalturn/channels/workshop-e- 1 SHAICEIEETRRE @\ Ghoneim Andrea © Updaieoursss 5111
CoP-Lehrinhalte digital um... (v
portfolios

@Bauer Reinhard wir werden uns hier austauschen !

CoP-effektive Online-Betre... E1
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https://mm.hochschulforumdigitalisierung.de/digitalturn/channels/workshop-e-portfolios

